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EDAG Engineering GmbH erneut als Top Employer ausgezeichnet
Unternehmen zeigt starke Leistung in den Kategorien “People Strategy”, “Employer Branding” und “Onboarding”.

Fulda, 19.01.2023 - Die EDAG Engineering GmbH ist erneut für ihr hervorragendes Personalmanagement ausgezeichnet worden. Die unabhängige Jury des “Top Employers Institute” bestätigt dem weltweit größten unabhängigen Entwicklungsdienstleister der Mobilitätsindustrie und Technologieentwickler für industrielle Lösungen damit herausragende Arbeitsbedingungen und honoriert die hohe Mitarbeitendenorientierung. 
Cosimo De Carlo, CEO der EDAG Group, zeigt sich sehr erfreut über die erneute Auszeichnung: “Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Die sehr ausgeprägte Problemlösungskompetenz und die hohe Motivation unserer Mitarbeitenden sind unser Mehrwert am Markt und die Zertifizierung zeigt, dass wir uns im herausfordernden Wettbewerb mit hohen Anforderungen behaupten können.”
Das unabhängige Institut prüft Unternehmen in einem umfangreichen Validierungsprozess zu zahlreichen Themen strategischer und operativer Natur. Unternehmensstrategie, Personalentwicklung, Nachhaltigkeit, Diversity oder Gender Equality - dies ist nur ein kleiner Auszug der Bereiche, die im Rahmen der Zertifizierung von auditdurchführenden Personen eingehend überprüft wurden. Im Fokus der Validierung stehen interne Prozesse - von Talentstrategie, Ausbildung, Training, Entwicklung sowie Onboarding.
Verglichen wurde die EDAG Engineering GmbH dabei mit zahlreichen anderen Unternehmen der gleichen Branche. Weltweit hat eine Vielzahl namhafter Unternehmen beim Top Employer Wettbewerb in diesem Jahr teilgenommen – darunter 150 in der Kategorie „Automobil“. Das erzielte Ergebnis wird an einem internationalen Standard gemessen.	Comment by Beisner, Katharina: Das ist die Zahl aus 2022, können wir das aktualisieren?	Comment by Hahn, Antonia: Es sind 150 der Automobilbranche. Willst du das nennen, oder die 2.051 - so viele wurden weltweit branchenübergreifend zertifiziert
[bookmark: _Int_FwOMCkig]“Die Auszeichnung zeigt, dass wir ein sehr gutes Arbeits- und Entwicklungsumfeld bieten und gibt uns gleichzeitig die Möglichkeit, Potentiale aufzudecken”, so Wolfgang Fries, Leiter Global Recruiting & HR-Business-Partner. “Die erneute Zertifizierung ist kein Grund, sich nun zurückzulehnen, sondern untermauert unseren Anspruch, stetig besser zu werden, um den Herausforderungen der sich wandelnden Arbeitswelt erfolgreich zu begegnen und unseren Mitarbeitenden auch in Zukunft ein hervorragendes Umfeld zu bieten.”
Holger Merz, CFO der EDAG Group, unterstreicht diesen Ansatz: “Wir investieren stetig in Personalentwicklung und in neue Arbeitswelten. Diese Themen sind für uns extrem wichtig, um die Attraktivität als Arbeitgeber auf einem stets hohen Level zu halten. Wir bieten eine Umgebung der Förderung und Weiterentwicklung für potentielle Bewerberinnen und Bewerber, aber im besonderen Maß auch für unsere Mitarbeitenden“. 
Als Entwicklungspartner für komplette Fahrzeuge und Produktionsanlagen bietet die EDAG Group seinen Mitarbeitenden eine Vielfalt an Perspektiven für ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung. Zahlreiche innovative Projekte an internationalen und nationalen Standorten macht die EDAG Group für Einsteigende und Berufserfahrene gleichermaßen zu einem der attraktivsten Arbeitgeber in der Mobilitätsbranche.  


[image: ]Bildunterschrift: Das Team der EDAG Engineering GmbH feiert gemeinsam mit 
EDAG Group CEO Cosimo De Carlo (Mitte) und Wolfgang Fries, Leiter Global 
Recruiting & HR-Business-Partner (vorne rechts), die Auszeichnung zum Top Employer.
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Bildunterschrift: Das Team der EDAG Engineering GmbH feiert gemeinsam mit EDAG 
Group CFO Holger Merz (Mitte) die Auszeichnung zum Top Employer.




Über EDAG 
EDAG ist der weltweit größte unabhängige Entwicklungsdienstleister der globalen Mobilitätsindustrie. Wir verstehen Mobilität als ganzheitliches Eco-System und bieten unseren Kundinnen und Kunden technologische Lösungen für eine nachhaltigere, emissionsfreie und intelligent vernetzte Mobilität. 
Mit einem globalen Netzwerk von rund 60 Standorten, bietet EDAG Dienstleistungen in den Segmenten Vehicle Engineering (Fahrzeugentwicklung), Electrics/Electronics (Elektrik/Elektronik) und Production Solutions (Produktionslösungen). 
Mit unserer fachübergreifenden Expertise in den Bereichen Software und Digitalisierung verfügen wir über die entscheidenden Kompetenzen, um den dynamischen Transformationsprozess der Mobilitätsbranche aktiv mitzugestalten. Digitale Features, autonomes Fahren, Künstliche Intelligenz, alternative Antriebe, neue Mobilitätskonzepte und die Vision einer vernetzten Smart City sind zum festen Bestandteil unseres Portfolios geworden. Eingebettet in den EDAG eigenen 360 Grad Ansatz für die Entwicklung von Gesamtfahrzeugen und Produktionsanlagen, sind wir ein kompetenter Partner für nachhaltige Mobilitätsprojekte. Es liegt in der DNA des Unternehmens die Zukunft der Mobilität aktiv mitzugestalten und neue Technologien sowie Konzepte in die Serie zu überführen. Heute gehört EDAG zu den TOP 20 IT-Dienstleistern in der deutschen Mobilitätsbranche.
Zu unseren Kundinnen und Kunden zählen weltweit führende internationale OEMs, Tier1-Supplier und Start-up Unternehmen aus der automotive und non-automotive Industrie, die wir mit unseren rund 8.000 Expertinnen und Experten des 360 Grad Engineering global bedienen.
Das Unternehmen erwirtschaftete im Geschäftsjahr 2021 einen Umsatz von 687 Millionen Euro. Zum 31. Dezember 2021 beschäftigte EDAG weltweit 7.880 Mitarbeiter (einschließlich Auszubildenden).

Sie haben noch Rückfragen oder benötigen weitere Informationen?
Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme:
Felix Schuster 						Hauptsitz  
Head of Marketing & Communications 			EDAG Engineering GmbH 
Mobil: +49 173 7345473 					Kreuzberger Ring 40  
E-Mail: felix.schuster@edag.com 				65205 Wiesbaden 
www.edag.com 
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